ZU VIEL
HANGT AN DIR?

Viele inhabergefiihrte Unternehmen
haben nicht zu wenig Mitarbeiter.
Sondern zuwenig Struktur im Alltag.

~33 ALLES LAUFT UBER DEN CHEF

ﬂ Mitarbeiter fragen sténdig nach
® oder warten auf Entscheidungen.

GUTE LEUTE ZIEHEN SICH ZURUCK

Q ® Konflikte werden nicht angesprochen
und die Stimmung kippt langsam.

. DER ALLTAG FRISST ENERGIE
% N; ® Zu viele Kleinigkeiten kosten e ™
= Zeit, Nerven und Fokus. W " N
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DAS LASST SICH VERANDERN.

Nicht mit Theorie. Sondern mit klarer Fiihrung, CONSULTING GMBH

besseren Ablaufen und einem Team, das

wieder mitdenkt. Fo < KL‘AR-.QRI\HI'I‘IER'I’.PRAXUSNAH.STRUKTURIERT.
—




WER ICHBIN
THORSTEN UEBLER

Geschaftsfiihrer der
K.O.P.S. consulting GmbH

Seit iiber 30 Jahren unterstiitze ich
Inhabergefiihrte Unternehmen dabei:

P@E Mitarbeiter besser zu fiihren

AR
&y

& Teams zu stabilisieren
@ Konflikte zu reduzieren

g@ Ablaufe klarer zu strukturieren

pasende Mitarbeiter zu finden

und zu halten

KOSTENLOSES
ERSTGESPRACH
VEREINBAREN

0160 90 94 05 81

kopscon.de

ICH ABEITE NICHT MIT
STANDARDL@S GEN

Ich schau rekt au deL AIItag
im Unternehmen.

Y
Denn viele Probleme entstehen
nicht, weil Menschen “falsch”
sind - sondern weil Fiihrung,
Kommunikation und Ablaufe
nicht sauber zusammenpassen.
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